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Introducción

Así como los mercados cambian, las
tecnologías también evolucionan a diario.
Con estos cambios los consumidores se han
visto en la necesidad de adoptar estas
tecnologías a un nivel más acelerado que las
empresas, lo que implica presión por
acelerar en las distintas industrias y sectores
herramientas y nuevos modelos de negocio
que logren llegar hasta el consumidor final.

Estos cambios pueden generar algunas
oportunidades y riesgos, es por ello que el
gerente de IT debe de complementar sus
conocimientos en tecnología y desarrollar
conocimientos de gestión estratégica,
transformación digital, evaluar los riesgos a
otro nivel, no solo al nivel tecnológico, que
comprenda y apoye el cambio
organizacional y lograr ventajas
competitivas para la organización.

El diplomado ofrece una perspectiva
integral estratégica centrada en el nuevo
Gerente de IT (CIO) entendiendo la
necesidad de integrar transformación digital
que apoye la estrategia, cambios
organizacionales y de procesos, que permita
cumplir con objetivos organizacionales y
agregue valor a la empresa.



El participante conocerá y desarrollará competencias de
planificación estratégica, financiera, organizacional y
habilidades blandas que le permitan generar valor y
alinear la transformación digital a una perspectiva de
negocio y de impacto en su organización.

Dirigido a
Consultores individuales, Gerentes y Directores de
Tecnología, Ejecutivos de Alto nivel en tecnología/ Jefes de
área de tecnología informática, Tomadores de decisiones
en temas de tecnología.

Oferta de valor

Metodología
Sesiones virtuales con contenido teórico y práctico.



Objetivo General
Fortalecer el perfil del Gerente de IT con
conocimientos y capacidades para un rol más
estratégico, inclusivo, innovador, proactivo y
creativo; que soporte la visión organizacional
y agregue valor a la empresa desde la
perspectiva financiera y estratégica.

Objetivo Específicos
• Comprender la Transformación digital, causas y retos que

involucra dentro de una organización

• Complementar al profesional con conocimientos y
habilidades necesarias para adoptar un nuevo rol:

✓ Metodologías y herramientas: planificación
estratégica, manejo del cambio, planificación de
portafolio de IT, gestión del rendimiento
corporativo, liderazgo

• Que las organizaciones se apoyen en sus Gerentes de
Tecnología y los hagan inclusivos en la toma de decisiones a
nivel organizacional, no a nivel de un departamento

• Tomar decisiones con mayor rentabilidad para la
organización



Luis Sánchez

Consultor en Transformación Digital

Temario

Luis Sánchez 
Consultor en Transformación Digital 

• MODULO 1 – PARTE I

TRANSFORMACION DIGITAL ENFOCADA EN LA PERSONA

❑ Concepto, origen, y catalizadores de la Transformación
Digital

❑ Modelos de Madurez Digital

❑ Cómo desarrollar un Mapa de Ruta de Transformación
Digital para mi organización



Luis Sánchez

Consultor en Transformación Digital

Temario

Ervin Cano
Consultor en Transformación Digital 

• MODULO 1 – PARTE II

❑ El Rol del CIO

❑ Principales Retos y problemáticas que conlleva la
adopción de IT

❑ Cómo crear un portafolio de inversión en tecnología

• MODULO 1 – PARTE II

❑ Rol del CIO en el Gobierno de Datos

❑ Maximizando la Inteligencia Artificial en su gestión

Andrea Saravia
Ingeniera Empresarial



Temario

• MODULO 2

ESTRATEGIA DE IT ALINEADA AL NEGOCIO

❑ Buenas prácticas Internacionales en Gestión de
Estrategia

❑ Diseñando la Estrategia de TI alineada a la Estrategia
Empresarial

❑ Priorización de procesos de TI Vrs Estrategia de TI

❑ IT Strategy Map

❑ IT Strategy Scorecard

❑ IT Strategy Portfolio

❑ IT Strategy StratEX (Strategic Expenditures)Elder Guerra
Experto en implementación de Estrategia Empresarial



Temario
• MODULO 3

PRESUPUESTACIÓN OPERATIVA - MODELO COSTO –
VOLUMEN - UTILIDAD

Introducción a la rentabilidad, costos y punto de equilibrio
de la empresa: Priorización de procesos de TI Vrs
Estrategia de TI

✓ Relación ventas, costos y utilidad, diferencia
entre utilidad y rentabilidad, diferencia entre
costos y gastos, Clasificación de costos, Costos
de producción, Puntos de equilibrio

❑ Modelo precio-volumen-utilidad:

✓ Análisis del punto de equilibrio (administrativo
y financiero), Determinación de punto de
equilibrio con ISR, con Inversión inicial e ISR,
con rentabilidad exigida al capital, otros

Jorge López
Licenciado en Economía

Fernando Diéguez
CEO Empresarial de Kon-Tacto Empresarial  



Temario
• MODULO 4

COMPETENCIAS CLAVE PARA EL DESARROLLO
PROFESIONAL

❑ Gestión del Tiempo / Productividad

❑ Capacidad de resolver problemas

❑ Habilidades Comunicativas

❑ Liderazgo e Influencia Social

❑ Creatividad e Iniciativa Innovadora

❑ Trabajar en equipo

❑ Ser flexibles: adaptarse a cambios

❑ Ética: compromiso, honestidad, integridad

❑ El poder de persuadir y comunicarme

Fabiola Aguilar
Licenciada en Psicología en Recursos Humanos 



Temario

CONVERSATORIO DEL CIO: EMPRESARIOS INVITADOS

Tendremos a Gerentes de IT conversando sobre sus
experiencias en la transformación digital en sus empresas,
principalmente en cómo su rol se involucró en esta
transformación considerando la parte estratégica y como
ellos fueron parte de la toma de decisiones
organizacionales.



Detalles
Fechas: 15, 17, 22, 24, 29 y 31 de julio

05, 07, 12, 14, 19, 21, 26 y 28 de agosto

02, 04, 09, 11, 16, 18, 23 y 25 de septiembre de 2024

Horario: 18:00 a 20:00 hrs.

Modalidad Virtual

Inversión Socios: Q4,199.00

Público en general: Q5,199.00

¿Tienes dudas? Escribe a:
Olga Velasquez
Cel: 5985-6605
ovelasquez@industriaguate.com

*Precios con IVA incluido 

INCLUYE

Material Digital Diploma de participación
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